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Kurssin kirjallisuus koostuu opettajan valitsemista tieteellisista ja populdareista artikkeleista, kirjaluvuista ja
mediamateriaalista. Materiaalin saatavuudesta kuulet tietoja ensimmaiselld luennolla.

Kurssimateriaali koostuu kolmenlaisesta sisallosta: luentokalvoista, luentojen kirjallisuudesta seka muusta,
ylimaaraisesta aihetta kasittelevasta materiaalista. Harjoitustehtavia varten on vahintaan tutustuttava
luentosisaltoihin seka niita tukevaan materiaaliin. Lisdmateriaalia on tarkoitettu edelleen taustoittamaan
kurssin eri teemoja. Ko. materiaalin lapikaynti tapahtuu opiskelijan oman kiinnostuksen ohjaamana.
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